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Guvon Palrick ef Ariana Cugnon
MNous sommes un magasin dalimantation
biclogique, de produits doologques of da
produils de blen-étre. MNows proposons des
produits et services qui permetient & ceuy
qui le désirent de 8'impliquer dans l'dcolo-
gie, beur sanis, ke commerce aquitatila,.. A
mivaau de nothe activitd, nous désirons tnis-
sar una emprainte positve sur Momain, &
faune, la llore, la planate, Menvironnemant, ..
Motre opliqgue développemant durable se refiéte ae travers des
produils que nows vondons (produits issus de Taghcullung biclo-
Gigque &f du commance équitablo, s e gumes de saison, pro-
ductions localas. .. ), mais aussi dans noire cadre de travall. C'esl
minsi gue I'dectriciié du commerce est 100 % verte, nos ampou-
les sont économigues. nos peintures muralas sont dcologiogees,
ratrg wdhicule &5t montd au LPG,... Mous essayons égalament
ﬂ‘m-:mmgﬂr mos chends dans cetbe wou © nbus les conseillons
pour consommer plus durablemant, nous les inclions & recycler
&l & wenir avec laur propre sac, nous leur parmetions daccdder
aisament & notre point de vante par le bials des transporis an
commun [raison du choix de notre kcalisation).
A partic d0ctobne 2008 nous olfrirons une gammo de Senices
desfings sux collectvités. Le but sera de faclier laccks & une
consommation plus respectueusa.
En rdsumé. da par nos produits, sarvices o comportemants,
nous assyons brover de Féquilibre antre Iecologia, MNconomia
ol la social, pour bendng vers un monde plies vivabie, viable al
équilable el alnsd contrdbuar au développemant duralbie.
Coordonnées : Chaussée de Waterloo, 47 & S0600 Mamur
Tal : &1 400 870 - wew. naturabiobe

« \egangtir »

Nathalis HENRION

VEGANETIK es1 un = WVegan-Store-Bio-
Equitablg =. Jai décidé do lui donngr ce nom
parce gu'on y meirouve les mots “vegan® at
"dihigue”, deux “mots guedes® qul résument
bian |la philosophia de la boutigua, Mon objectit
esl de sensbifisar & la "consommation respon-
sabie™, monied quil 5! passiblo do consommis
Sans nuiie n & Femdronnament nl & sa sanbé el
sana explodation davcune soe [humaine ou animale].

Oin peul décounrir au sain de mon commance una belis collaction
da prél-a-porter an colon bic-dquitabéa, des sacs originaux en
biéichas publicitnings recychbes, des objels do décorabon crbog
aviec des matérisux recyclés, des bijoux arisanaux en bois, des
bio-cosmétigues et maguillages nabhwels,... Ja propose dgale-
mant & mas chenis de découvir de nowselles seveurs avec |Bs
cocktails da fruits ou de kgumas BID pedpards sur place.

Mas fournisseurs son! minubsuseman] stlectionnts. Par exam-
ple, une marque comme KOLAM travaille svec des petits pro-
ducteurs an Inde qui respactant lea drolts de homme au travail
horaires fises, mspect des pauses de travall, conditions sanitak-
res sabsfisantes, age minimam requis, couverture sociala,

A noter enfin, ma boutique est aménagée dans un cadre élabord

de manidre hammonleuse avec 'éthique qu'ells prina. Tout est

mis g0 place powr utilisar la moina dénarngie possible el la surfa-

ca commerciale 8 até rdnovde aves des maldnaux Naburels at

BEolagicues,

Coordonnées : Fue Charles Magneite, 13C & 4000 Liage
Til. : D222 .05.30

Quelgues créations récentes liges an développement durable

Mare HERMAN, Rua Pisonchamps 13 & 4200 Flémalle
Tl : DdBE 53.88.15 - wwrw lopotagereirouwve b

Crdahon, anfrobion of atcarnpagnarmant de pofanes of Jrding foo-
loguquaes

Lersnes PANTALONE, Rue de la Bowrsa, BE & 4470 Slockn: 51
Goeonges - Tol. : 027717.50.20 - Elscircien spociaise dans los
panneauy pholovoliaigues
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Job'in, una inilkntive da FAshl FIAS « ACFI

Séances d'information de JobIn
AR unEjudmannt] :
s meaeredis de 10600 & mudi
« M I ammiir dia Y0RDD & fidi
« & Bvolins wandmdio du mois do 10000 & mud
= A Yarviors © 1% ol 3™ mardis du moss de 14000 & 18000

Fnrmntlmn

Gillen FALISSE. Aue de Boncelles. w84 & 4102 Seraing
Tl : Q406235423

Criatan dun maleur dlecliqud wanavgal, le MOTTRIX, servail
& moloriser fous kes viios

Valentine DONCE, Bierous Haut 18 a 4987 Chevron
Tl - DB0.78.56.26 - wanw valentinedonck. com
Siylate spdcralizde an prdt & porter en lextile bio,

Coordannéos
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Dans nolre monde en parpétuel changement, nous devons anticipar
el Inmover, El au baromélre des décideurs, le développement dura-
ble (DD, concapt au départ amend par les ONG (Organisations non
gouvernementales), est 4 lagenda de foutes les enlreprses, maks
aussi des instiutions 8l dos gouvememanis,

Ce courant est arivé depuls quelques années a Job'ln via des can-
didats entreprencurs mativés dans leur responsabilité sociétale,
mais aussi mus par lopportunité que représontent ces NOUVEAUX
marchés ; produits blolegigues, prodults dguitables, produits nespon-
sables, processus of services qui intégrent la durabilitd & plus
récemment, I'éco-design.

interpelés par co phénoméne devenant crolssant, les responsables
da Job'ln se sont interrogés sur la maniére dont notre entreprise

poluval olle aussi s'inscrire dans une démarche DD, Un chantier
damana début 2008 débouche sur une charte de développement
durable portéa par lensemble des collaboratours.

El cofa donne une séne dengagements concrels @ Fachat de pro-
dulls plus respeciueux de l'environnement el fabriqués dans des
conditions socldales souciouses de la dignité humaine, des bonnes
prafiques de consommation d'énergie, un plan de mobiité du per-
sonnel el des chents, des aclions de sensibllisation aupris de nos

clienis ot partenaines. ..

Ling occasion trés balle pour jousr la carte de Pexemplarité o frans-
former cette éditton PLANETE-JOB'IN an Planate verte ; un dossear
DD, una nouvelle édition en papler recyclé et des 1émoignages d'en-
trepreneurs en développement durabia.

Bonne lecture |

Fabienna MATHOT

Dans una antraprise. le DD est une stratégie qui intégre rois dimen-
sions : la rentabilité dconomique, la cohésion sociale o lo respect de
Femvironnement af gul est partagde avec tous les acteurs concames,
les « stakeholders = : clients, fournisseurs, collaborateurs, parlenal-

fes, Consommaleurs...
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Uh Pr de Lentre-
FH;H: 2oof por jﬂ'ﬂr"fh.
MTWIPW‘ e
professiannels de la
SO GACTO

LUPME [Linion Professionnelle das
Mibers do la Communication)
réunit des prolesssonnets de la
communication. Depuis 10 ans. sas
mambres récompansent des atu-
diants, dos enlfaprises af das G-
naments pour ka qualité de leurs
réalisalions ou pour limpact pogaif
sy notie mdgon. En partculier, e
Prix enlreprise 2008 étail aliribug &
une anireprise qui g congu wne
mninG fmargquable d communi-
quar sur alle-miéma.

Et c'ssq Job'in gué B obbeny cetbe
balle rdcompense pour 'organisa-
tioh duma campagne de promotion
sur Fesphl danfreprondre mattant
en valeur des profils e tdmoigna-
gas d'eanfreprensurs.

L 12 juin & Nivelles

e premsay pabl-gdejaunn
marguall los rdouftads

gorne, Un &n apaes son lancsms

[actualités] B o =

r"nppd A candidacares powr le Grand Prix
Wallon de fEhrrqprﬁmwdﬂr !

Lagence de Shmulaton Economsqes [ASE) lance une deuiéme oditon du Grand Prix
Wallon de "Entreprengunal (GPWE), Pour rappel, FASE e3i I nouvello coupole d'anima-
tion économigue wallonne mise en place dans lg cadea du = Plan Marshall =, Son dle es)
de coordonner wn ensembla d'outits et de sarvices & destination des chels denfreprises at
candidats entrepranaurs. Parmi ses missions, 'ASE organisa un grand prix wallon gui mat
an lumigre des onfreprenBurs qu onl osd a1 russi, mdas aussl Bs dispositls d'accompa.
gaemant @usiand alin de promouvesr 'aspril d anteprendn an Wallonia

La premiéra edition de ca GPWE a eu lieu
an 2007 et fot un grand succs - 107 candl-
datures deposdaes, 48 enlroprises sdbac.
tionnées, 4 laurdats ¢l plus de 600 partci-
panis & la remige des prix au thédbe da
Mamuer | Les enlrepransurs accompagnds
par Job'ln o plubid blen parficipg puisgue
11 enlrepronaurs ond infroduil leur candida-
ture, 4 onl ébé prdsélectionnds ot deux
antreprenedrs onl farming finalstes de la
calégone micro-entreprise accompagnsa;
Gangvitrse Smal el Julian Simons,

La nouvelle édibon 2008 est lancée officiel-

lment. Cest & peésent cas 4 calégoras

qui sercnl récompensdes |

= ka micre-aniraprise accompagnasa ; anire-
prise do maxEmum 3 iravaillaurs orddéa piar
un allocataire social et ayant bénéhcid de

Fappul d'une structure  d'auiocrédaticn
d'ampis du fype de Job'ln

- entreprise starter | enireprensur en
phase de lancement syant des ambilions
de développemant |

= l'enfreprise an Ccroissance | entreprise
condirrmiby guel @ mscnil une valaur ajoulée
dans son parcours : innovation, ASE.
crdation demplol.

- l'entreprisa pdranna : antreprise créée ou
reprise qui maimtient son cap,

Vous #es un mesro-entepraneur sondirmid
doni ke parcours ef Pexemplaribté ménfani

d'étre applawds 7
Parlez-gn & votre conseiller |

Dossier da candidature & déposer entre lg
1510 ef le 3111208 - weany opwe. be

Happalons gue ces peliis-dejismsers visand svan sl & Boilier s

Bchanges of & déwol

ir e résapy relslionnel. une des cids du suc

oS o loubd animepriss |

Prochain render-vous a Lioge la 25 sepiombare ;

du Brabanl walon fu'h des 110
gas fres annchissantl pour 1es candidals & & craalon den-

| anbaprises nemunises qui 50 sont dig-
fld.  Powr o p
I mecro-anirepTEe )
bin : Em
CiEl CoeTmE rcs-

Makre ormteur st Dider Kahn,  ceport-comptables. - formataur st
auidur de rombreun ouvragas & dosfination des dirngeants o entno
lils TFE
uno preapniabon do W o«
sfralggis, maske)
= Dirs fruics ol asluces pour 1007 de ndsu
Inda @t inacrplion - O& 344 OF 01

« Gl £ ped
| &l geafiaon fnan-

avalt el son aciein on
1 pedmuculer msdical e | lis] 8 S8 SEyt-
& Oon malbemen] © - sflique, La wisloysr

on, oaE Qualita humaings of con dymumisrmg

pendan -
KL Bl
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Le dévelappement durable (00)... Jof tn 5y erngage !

Lévolution de nos modes de vie génére depu
déchats el de la pollution. Par ke passé, nous avions |habitude

L dirvarloppomont durable o5l axd sur fross obmpctds indissociablos - la
pratection da larvirennement, la recherche da la cobésan sociale et le
mamtien de¢ la rentabilité dccnomigque. Maprés wne enquéle
Eufdhirdmalre mlitve e oifudes oe & & biodvamsild, To% dos
ewmpéans esliman quae ls diminutaon de cetle demére peut ol das
répErcUSSIonS économinues nibpatres, Lo polludion ef les calastrophes
d'origing anthropigue sont consdéndes comme les menaces ks plus
FETVER,
Eummﬂmmwmta}ﬂmmg&im
lewr torrain respectf. & fournir les efforts nécessaines on B matina,
Parce que nous mncoiiions 1ous 18s jours des poreurs de projed al
des acleurs da 'ésonomie wallonne el gue nous sommes égalamanl
acteur do ceite doonamin, Jobin veud jousr un mile dans le développe-
minl et la mise en muvre d'actions OO

La chare d engagements LD de Jobi'ln

Sous Timputsion de la directres, mambre du rasas BSE (o, ntendew
de Kma ¥Huart], fal ploté un proget de DO avec quatne colbguas afin
di planchar sur la délicale question do Nimpac] emvirennemental de
notre entraprise.

Ensemble, nows avons commencé par drissser wn étal des lied des
bonnes el maluvases pratgues au sein de Job'ln, 18nt au niveau de la
maobiitd, guo do [a consommaticon ot de la pedvention, of oo, par ngs &l

is longtemps une tendance & laugmentation du volume de nes
e ne pas nous soucker des impacts de noltre
économie sur 'environnement of le social. Mals les ressources de notre planite sont limitées ot nous les
épuisons & une vitesse alarmante, Aujourd hui, le développement durable est une réolle précccupation & I'é-
chelle mondiale, comme on attestent les réglemeantations suropdennes of nationales.

feranls sonvices, Co sont les impacts ks plus importants gul o &é mis
e avant ef priorsés alin de déboucher sur une liste o Bolions-répon-
se6 realisablas at dien déterminer las conséquiences sur ko tavail ail
duictidien

Comma bt voul la défindion du DD, cofle siratigio implgue toutes les
parties prenantes (la diraction at le parsonnal de Jobin, nos parlenak-
ras. rics cliands, bes autonbés, .. ). B Cest loms dune joumide toam bud-
ding gue la chane dengagements DD et symbolgquement sagnds par
lansambls du parsonnal,

Ein voeci les lignes dirpctnices |

Farvariger uing mobdild mons poluianbe | mciler du coveilurigs & 4 lu-
SEp0 das ransgorts en communs, mlomer nos cienls des possdililés
daccds on mnspods an oommuan,

Riédulre nobra consommation dénengle of réalisar des choix deolo-
prues on appliquant une termpdratum ambiane da 207, an ulilisan
dog amgoUles SConomigues, BN Sconoirsant o papier, en utlisan des
fournitures et das produils écclogiques, |

Mener dis actons privenives pour sensbiiser nog parianains & nos
clients au O,

A wvolne tour, agportez vobtre confribution pour preserer nabe planédla
wirrie | Engaigez-wous |
Malissa STEVEN

lntgrview de Ming d Huart (CAP Condeld)

Duiglls gl log sofivités da CAP Consail 7

CAP consad est urir Sotdld que (o tondda ovec mon assocel Sefge De
Backar il y a 5 ang. Elie oftte du consed & da la formalion an dévaloppe-
miand durabie (0 et en responsabiitg sockdtalo (RSE), en sa spdciaisant
suet bas oulils de masure o s Slandands w.ll Euchard & cos domainss,
Moiss trvadions L plupart oo nolne 18MpE o0 Ie sachaUr Pried [tand poL
dhas grandas multirabonales que pour des PME belges 11, mas nous avons
g alemant des missinnsg pour les pouvois publics (par axsmrgle la siratégie
00 dm ta Region wallonne oy ta planification du Fasr Trade Camer bolga) at
g schaut Ao-pralil

IR SOITWTIEES CORTVRINCUS s ke D0 dod deneprer Dallairg o 1ous, &t & oo
trire dibe simple, abordatie el enthousinsman |

POHIIT 00 O pigueT o1 gl consmis s résend RSE 7

Lo résaiu RSE wat un rédanu denirepransurs, pabians pour la plipart, qus
68 PELIniGEaN] Une ois par moss & eur chambie de commaice, at ce pan-
diand 8 mais on F00R. 1S viennent apprendng o Que reprissnie b RSE pour
laur enfrapriss & ln Beler gur un projed piloba. CAP consail donne |a lor-
mbion [hdonoue o pralices {maENoce s, SRorcices, TEmoignagas exbamas],
i appare du consed indhvidusl & chaqul enbepriss participants pou
imarsar & hien aa (demanche. Clagl dans o s gus Job'in §'est angagd
wil &4 dinscirion

Queln nont ses obyeciids T

Le pramier sl dvidemmant dacenalire b connbissancs des patmons ded
enireprises Bn lesmes de RSE el de DD Nous MOposons unag oematon
agprodonde ol tnks modorne swf Soude une séie do sujdls tols Fénerga, o
chaing dapproviionnemant, lmnovalion, les systbimas de management, e
raporting, ... Ling atinrmanos do hionie, dexemples 91 dexamices parmat

JICE" 1IN

dapprofonds de fagon ks pratigue loules es facatas du DD an entrapr-
g Liv aespond ohjoct! aat d apprandre ondembdi, ondno paing Lis antnepre-
neyrs echangent eurs bonnes pratiques. les irucs et astuces, les obstacles
af les rischont ansemble. Un sysiime do pamrninags de projols o b mis
an place pour que chacun &1 un coach Indridusl, an plus de | accompa-
graman par CAP consal, Tout cala est trés informed at comavial, al bdndt-
e d'ursd vl dnocma dans les profils dies soadlle prosanbig

Le darmmar objecs! aal 6 Crésr une = CoMmmunaitd = dentreprenais bel-
gos sonsibiisds A ln ASE. Cala repiésantd plus do B0 entneprisas qui ou-
vord b mime owimus an 2008 ol obbennent un sodle de CoOMPEENcES
approfond. Sans parer das Chambres de commarca allas-mémas qui
apgrardnsal & difinin wur propos nsponaabiliit sociitale..

En quod coils Tormaiion = inetri-elin dans s conlexino scheel gul
conpiste & levodiser be developpoment duralsle 7

Le dévploppemant durable a8 une lella édvdance at e 8%a wgenca b ia
fais quil dolt dbme pris an chargs ol rmasn O Bsen par [ous e aclsurs da o
BoCidte. On b wlmmmamm1mamm les amrapdges danmg
cortaing rilos doonomiques, # b inisser apanags da grondes sindigies da
DO nu inatancas publigues |

Ui B8l prog@t de formabon redail e len e k& DD - cbjech? pour tous dans
o Sochisd - of ln ASE. qui el ln part do responsabilid quae les anbroprises
peiven] andossst pour partcipsr aud DD G'esl gon ﬂ“mmtﬂﬂ‘r
aboid

Lu-l-unlruprmuuuqu Suivenl i Iahmations faseorbont cormeaincus ot néen-
lurcis dans leur connalssance el cormicion gue leur enireprise paul taine
gualgun chosd de partinent of professonnel poor b DO, & lsar dcholie,

Picpos recwailis par Loumsnd CATTELAIN
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