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764_476

Nombre d’entreprises belges assujetties a
la TVA (sources : statbel- janvier 2010)

o Stasticle

Les entreprises belges par Région:

[7] Région de Bruxelles : 10,6%

M Flandre : 60,6%

I Wallonie : 27,5%

M Autres pays : 1,3%

% d’assuijettis a la TVA belge suivant leur région
ou pays d’origine

(sources : statbel- janvier 2010)

Les wallons représentent 32,4% de la population belge. On pourrait s'attendre a ce
que le nombre d’entreprises wallonnes atteigne 32,4% des entreprises présentes sur
le territoire national. En réalité, elles ne sont que 27,5% des entreprises assujetties
alaTVA.

Cet écart doit inciter nos gouvernements a davantage stimuler I'esprit d’entrepren-
dre. A titre d’exemple, nos voisins frangais ont véritablement innové en mettant en
place en 2009 le statut d’auto-entrepreneur. Ce statut permet a un entrepreneur de
créer une entreprise individuelle avec des procédures administratives extrémement
simplifiées et un régime fiscal et social adapté. Ainsile prélevement social et fiscal ne
s’'opere que sur base du chiffre d’affaires réalisé. Cette mesure a permis la création
de 280.000 entreprises en 2009 dont 40% sont lancées par des chémeurs.

Dans son Plan Marshall 2.vert, le Gouvernement wallon poursuit son soutien a la
création d’activité et a I'esprit d’entreprendre. Ce plan prévoit notamment le ren-
forcement du Grand Prix Wallon de I'Entrepreneuriat (GPWE), la création d’'un Prix
Femme entrepreneure et aussi le renforcement des Structures d’Accompagnement
a I'Autocréation d’Emploi (SAACE).

Cette stratégie, nous y souscrivons pleinement et nous encourageons nos entre-
preneurs a participer aux divers concours, mises en réseaux et actions de tutorat
existants. Deux prix se sont cléturés en septembre : le GPWE en Wallonie et Enter-
prize au niveau national : huit de nos créateurs étaient nominés, trois sont gagnants,
ou plutét gagnantes, car il s'agit de trois femmes entrepreneures. Mettre en réseau
est aussi notre priorité, via les réseaux existants comme le Réseau Entreprendre,
via nos propres Petits Déjeuners ou Afterworks, ou encore a présent sur Face-
book.

C’est aussi dans I'esprit de favoriser I'esprit d’entreprendre que nous participons au
Forum des Entrepreneurs. Un espace jeunes créateurs et starters, une présence
de nos designers sur I'espace Métamorphose dédié aux nouveaux matériaux et un
petit déjeuner rencontre avec Axel Miller qui témoignera sur le risque d’entreprendre,
seront les trois moments clés de notre présence au Forum ou nous vous attendons
nombreux.

Fabienne Mathot
Avec le soutien du Fonds social européen et de la Wallonie. (‘Qfé
['UE et les Autorités publiques investissent dans votre avenir. A i
Wallonie
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Forum des entrepreneurs 2010
Cap sur la croissance

Principale  plateforme
de rencontres entre en-
treprises de Wallonie,
le Forum des Entrepre-
neurs fédere les acteurs du dévelop-
pement économique pour faciliter les
échanges et les coopérations entre en-
treprises, notamment les PME.

En 2009, le Forum des Entrepreneurs a
enregistré 5.000 participants, dont plus
de la moitié se déclarent responsables
d’une entreprise ou d’un département.

Pour la quatrieme année, Job’ln est
présent sur une plateforme « Osez
entreprendre », cette fois avec deux
partenaires spécialisés aussi dans l'ac-
compagnement a l'autocréation d’em-
ploi : Alpi a Seraing (www.arebs.be) et
Créa-Job a Waremme (www.creajob.
be).

Cette plateforme invite comme chaque
année des starters et de jeunes créa-
teurs. lls sont 14 entrepreneurs soute-
nus par Job’In a participer, 9 créateurs
participant durant une journée, 2 star-
ters durant les 2 jours du salon et 3

Job’In fait son FaceBook !

Facebook a dépassé en juillet dernier le
cap des 500 millions d’utilisateur et est
devenu le 1er réseau social au monde.
Sa progression internationale est im-
pressionnante : il y amoins de deux ans,
Facebook ne comptait que 100 millions
de membres, soit 'équivalent de Twitter
aujourd’hui ! On note une progression
de 150% par rapport a I'an dernier. Pa-
rallelement, Facebook est également le
média social le plus utilisé par les entre-
prises. Job’ln se devait d’y étre !

Nous avons préparé notre présence sur
Facebook depuis de nombreux mois et,
depuis le 1er octobre, nous y sommes !
Qu’allons-nous vy faire ? Vous informer
plus rapidement, vous inviter aux éve-
nements que NouUs organisons ou que

designers sur l'espace Métamorpho-
ses. Par cette animation, nous visons a
donner un coup de pouce a de jeunes
entrepreneurs en leur permettant de
développer des contacts, mais aussi
de témoigner sur leur esprit d’entre-
prendre.

Le théme général du Forum 2010
est lié aux matériaux nouveaux.
Ceux-ci sont considérés comme I'une
des pistes les plus prometteuses pour
générer l'activité économique en Wal-
lonie. Ce theme se déclinera par l'or-
ganisation d’'un nouveau salon au sein
du Forum, appelé «Métamorphoses» et
organisé par la SPI+. «Métamorphoses»
mettra en place une plateforme d’expo-
sition et de contacts d’'une surface de
1.500m?2, entourée de stands dévolus
aux acteurs impliqués dans la produc-
tion et la distribution de ces matériaux
innovants, un programme de conféren-
ces, une «matériautheque» et un grand
événement inaugural... A noter que
Job’ln Design et trois de ses designers
sont invités dans ce salon.

nos partenaires organisent, assurer une
veille informative relative a la création
d’entreprise et surtout vous mettre en
réseau. Plus gu’un outil de marketing
social, nous envisageons Facebook
comme une plateforme d’échanges.

Déja sur Facebook ? Alors rejoignez
notre communauté !

AClugjits

Espace jeunes créateurs

Espace Starters

Espace « Métamorphoses »
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Le Réseau Entreprendre
3 ans d’accompagnement gratuit par un chef d’entreprise, c’est possible !

Les statistiqgues montrent que la grande
majorité des faillites apparaissent du-
rant les premiéres années de création.
Se faire aider par un entrepreneur du-
rant cette période réduit considérable-
ment ce facteur.

En effet, créé en France il y a plus de
20 ans, le ‘Réseau Entreprendre’ of-
fre cet accompagnement efficace aux
créateurs et repreneurs d’entreprises,
sur base d’une méthode éprouvée. Sur
plus de 3.500 entreprises accompa-
gnées, 87% sont toujours en vie apres
3 ans et 35.000 emplois ont été créés.
Un record !

Unique dans son approche, le Réseau
Entreprendre vient en complément des
structures d’aide a I'entrepreneuriat

temoignages

Jennifer Troisfontaine, bénéficiaire du Ré-
seau Entreprendre

Jennifer Troisfontaine a créé en décembre 2008
« Ze Agency ». Cette entreprise propose la lo-
cation d’appartements meublés pour une durée
variant entre 3 jours et 6 mois, tant a Liege qu'a
Bruxelles.

« Je bénéficie des services du réseau entrepren-
dre depuis novembre 2008. Ce qui m'a attiré
dans le concept ? Etre épaulée et bénéficier d’un
avis objectif extérieur. J'ai posé ma candidature
Jjuste avant de créer mon entreprise. Pour ce fai-
re, j'ai rempli un dossier présentant mes activiteés,
accompagné de données financiéeres et de mes
perspectives. Je me suis ensuite défendue orale-
ment devant un comité composé de 15 person-
nes environ. Apres 20 minutes de délibération a
huis clos, j'avais la réponse (favorable). Ensuite,
c’est un comité spécifique qui m’a attribué mon
« parrain ».

existante, Job'In par exemple. Il pro-
pose un accompagnement gratuit et
de qualité, sur le long terme (3 ans), par
des dirigeants expérimentés, impliqués
et bénévoles, de maniere individuelle
(accompagnateur attitré) et collective
(dynamique du réseau), avec des outils
performants et I'expertise de ses chefs
d’entreprises.

En Belgique, le Réseau Entreprendre se
développe en Wallonie (Liege et Namur)
depuis 2004 et a ouvert son antenne
bruxelloise début 2010. Aujourd’hui,
plus de 70 projets sont accompagnés
et les perspectives sont de s’étendre a
toutes les régions du pays.

C'est un bel exemple de partenariat
Public-Privé. Soutenu par 'Agence de

Tout au long de I'accompagnement (qui ne peut
excéder 3 ans), Florence Closon du réseau Entre-
prendre assure le suivi, ce qui est tres rassurant.
Mon « parrain » m’apporte énormément. Je 'ap-
pelle dés que j'ai une question a lui poser. Il est
trés disponible. Ponctuellement, on se retrouve
pour manger un morceau et pour discuter de
mes activités. J’en profite pour faire le point avec
lui et pour avoir son avis par rapport a mes choix.
Il constitue une aide précieuse a la décision, un
consultant pour lequel je suis trés satisfaite. »

Christophe Heynen, parrain membre du Ré-
seau Entreprendre

Cette initiative (NDLR : Le Réseau Entreprendre)
m’a tout de suite séduit par son approche hu-
maniste, aussi car j'ai un réel souhait d’aider les
entrepreneurs de ma région dans les premieres
années (...). Je pense que parmi d’autres possi-
bilités d’accompagnement, celle d’un autre en-
trepreneur (chevronné) est la plus intéressante
car I'échange est beaucoup plus en phase avec
la réalité.

La plus value de participer au réseau Entrepren-
dre est multiple. D'une part, par les relations
privilégiées que je peux avoir avec les autres
entrepreneurs de la région a travers la création
d’'un réseau pour faire avancer l'entrepreneu-
riat et l'esprit d’entreprendre. D’autre part, cela
me permet de me rapprocher de semblables et
d’échanger sur de nombreux sujets d’une manie-
re totalement différente, avec moins de barriéres
et plus d’authenticité que si je le faisais avec par

Stimulation Economique de la Région
Wallonne et le ministre de I'économie
de la Région de Bruxelles Capitale, il est
également financé en grande partie par
les cotisations de ses membres et par
de nombreux partenaires privés.

Faire partie de I'aventure, c’est donner
mais aussi beaucoup recevoir. La ri-
chesse des échanges, la satisfaction
d’aider et de transmettre, les nom-
breux contacts au sein du Réseau font
que tout les membres s’y retrouvent
et contribuent, par cette solidarité en-
trepreneuriale, a développer les tissus
économiques de nos régions, utile au
bien étre de tous.

N’hésitez pas a les rejoindre !
www.reseau-entreprendre.be

exemple un consultant externe. Cela me permet
aussi de me rendre compte que nous possedons
— contrairement a ce que I'on entend souvent —
de nombreux jeunes avec un grand esprit d’en-
treprendre.

En quelque sorte, je pense que nous sommes
une soupape pour les créateurs. Il est tres difficile
pour un entrepreneur de partager ses nombreux
soucis au quotidien avec ses proches, amis et
famille, car il a peur d’étre mal compris. Nous
sommes constamment le nez dans le guidon car
nous devons manager a la fois les ressources
humaines, les finances et un nombre incalculable
de détails et relations externes. Souvent, Jennifer
a déja les bonnes idées et réponses a ses ques-
tions, je l'aide seulement a mettre les priorités et
voir ce qui est réellement important pour son en-
treprise.
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Enterprize 2010 :

Alexandra COLLEYE, entrepreneure
accompagnée par Job'ln, est lauréate
de la catégorie micro-économie. Une
belle récompense pour cette femme
ambitieuse a 'origine de Bi'Oooh, une
surface commerciale en libre service
de produits biologiques, éthiques et lo-
caux |

Bravo a nos deux autres nominés
Thierry LAUNEYS.

. Virginie DALCQ et

agenda

GPWE 2010 :

Sarah SANTIN, écodesigner d’intérieur,
a obtenu le prix du micro-entrepreneur
accompagné et Virginie DALCQ (Ludi-
loo) a obtenu le « coup de cceur » du jury.

Bravo a nos deux entrepreneures et a nos autres nominées :
Alexandra COLLEYE, Jennifer TROISFONTAINE et Syl-
via PIRSON !

5 el
Prochain Afterwork Design
13 octobre

Ce sixieme Afterwork, co-organisé, dans le cadre de la
Biennale du Design de Lieége, avec RECentre (Centre de
connaissance et de promotion du design durable) aura pour
theme : « Design et développement durable ».

Job’In Design fera un focus sur une success story belge, fruit
de la collaboration entre nos deux invités, la designer Sas
Adriaenssens et Steve Symons, directeur de la marque
anversoise Buzzispace (www.buzzispace.be).

En pratique :

Mercredi 13 octobre de 18h00 a 20h00 a
'’Ancienne Halle aux Viandes (face a la cité
administrative, rue de la Halle, 4000 Lie-

ge).

Important : merci de confirmer votre
présence : info@jobin.be ou 04/344 06 01

Infos Pratiques

Séances d’informations de Job’In (uniquement sur inscription):

. A Liege : tous les mercredis de 10h00 a midi.
e A Namur : tous les jeudis de 10h00 a midi.
* A Nivelles : 2éme et 4éme vendredis du mois de 10h00 & midi.
e A Verviers : 1er et 3¢me mardis du mois de 14h00 a 16h00.
® En Basse-Meuse, avec Alpi : 2eme et 4eme lundis du mois
de 10h00 a midi
e A Sambreville : le dernier mercredi du mois

Formations

A Liege et Verviers, des programmes de séminaires congus en parte-
nariat avec Cide-Socran, Formation-PME, HEC PME, Job’In et Oce ont
débuté. A Namur et en Brabant wallon, ce programme est réalisé avec
IFAPME.

Consultez-nous!

Petit Déjeuner Rencontre de Liege
21 octobre

Theme : « Assumer le risque d’entreprendre» avec, en
invité d’honneur, Axel MILLER

Associé du gestionnaire d’actifs PETERCAM, ex-patron de
Dexia et ex-avocat d’affaires, devenu a 40 ans le plus jeune
Manager de I'’Année, Axel Miller a vécu pleinement et de I'in-
térieur la crise financiere en 2008. |l partagera, avec de jeu-
nes entrepreneurs, son expérience du risque d’entreprendre
et sa vision des défis auxquels seront confrontés les entre-
preneurs de demain.

Ce Petit Déjeuner Rencontre est organisé dans le cadre du
Forum des Entrepreneurs, en collaboration avec Alpi et Créa-
Job.

En pratique :

Le jeudi 21 octobre de 8 H 30 a 10 H 30, aux Halles des
Foires de Liege.

Inscription obligatoire pour le 14 octobre au plus tard
afin de disposer d’'une entrée gratuite : info@jobin.be ou
04/344 06 01

Coordonnées

e Job'ln Liege: Av. Blonden, 29 - 4000 Liege

Tél. 04.344.06.01 — info@jobin.be

Av. Sergent Vrithoff, 2b - 5000 Namur
Tél. : 081.400.666

rue Perreau, 18/01- 4680 Oupeye

Tél. : 04.264.31.80

rue Renkin, 35— 4800 Verviers

Tél. : 087.29.36.38

rue de Bruxelles, 51 — 1400 Nivelles

Tél. : 067.63.91.50

rue Sainte Barbe, 73 — 5060 Sambreville
Tél. : 071.720.214

Av. Blonden, 29 - 4000 Liege

Tél. :04 253.42.33 — info@jobin-design.be

e Job’In Namur:

* Job’In Basse-Meuse:
® Job’In Verviers:

¢ Job’In Brabant Wallon:
¢ Job’In Sambreville:

e Job’ln Design :

¢ Site web : www.jobin.be e info@jobin.be ® www.jobin-design.be

Planete Job’In:
Rédacteur en chef: Laurent Cattelain e Editeur responsable: Fabienne
Mathot e Graphisme: Alinoa (www.alinoa.be - 02 244 44 37)

Planete Job’In — Un autre regard sur la création des entreprises...
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