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Job'ln Design accompagne les er

Depuis une dizaine
d'années, Job'In Design
accompagne les
designers dans la
création de leur
entreprise. lantenne en
BW est née en 2017

@ Julie MOUVET
ob'In Design, c'est umne
agence liégeoise d'accom-
pagnement d'entrepre-
neurs. Fin 2016, Francoise

Gerin, conseillére en création

d'entreprise design et respon-

sable de P'antenne Brabant
wallon, est engagée pour lan-
cer cette derniére. « On a de
bons résultats sur le Brabant
wallon, dit-elle. Clest souvent
une chouctte qualité de projet.

Nous sonmmes lapériphérie

bruxelloise, donc les gens ont un

bon réseau, ils ont fait des études
dans des écoles assez pointues. »

Job'In Design fait partie
d'une agence plus grande,

Job'In, installée dans le sec-

teur depuis 20 ans. « Job'In ac-

compagne toutes sortes d'entre-
prencurs dans toute la Wallonie
dans le lancement de leur entre-
prise. Cela fait 11 ans que le dé-
partement design a été lancé
parce qu'il v avait de plus en
plus de projets artistiques. La
méthodologie n'était pas adap-
tée, il fallait des outils plus spéci-
fiques. Clest ainsi que Job’In De-
sign est né.» Job'In Design
propose aux designers un
coaching en «slow busi-
ness » : « Cela veut dire qu'on
ne va pas lewr demander tous les
denx jours ce qui'ils ont fait. C'est
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le trio de coaches de I'antenne du Brabant wallon de Job'ln D«
de gauche a droite, Nathalie Deprez, Adéle Kurz et Francois

Fa riny Wand

compliqué dans la création
d'une entreprise ? La rentabi-
lité. « Les chiffres sont horri-
fiants. Un swyliste, par exemple,

commence en general a se payer

10 ans apres avoir lancé sa mar-
que. On essaie donc de travailler
sur des business models qui per-
mettent d’arriver a une rentabi-
lité¢ ou, au moins, que la per-

Deux profils d'entrepreneurs

ia Job'In Design, Fran-
¢oise Gerin renconire

deux profils distincts
d'entrepreneurs. « Il y a cewx
qui arvivent formes, qui ont un ré-
sea, ont déja travaillé dans e
secteur et savent exactement ce
qu'ils veulent. Ce sont des projets
que Pon appelle “post™. On les
coache dans le quotidien et dans
Popérationnel. » Ensuite, il y a
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https://app.slack.com/client/TOD2QDN8Y/C91M3M6QH

lent le réaliser. « Ils w'ont jamais
travaillé dans le secteur, wont pas
de réseau. » Ceux-la sont da-
vantage susceptibles d'arréter
I'aventure de l'entreprenariat
rapidement. « Pour beaucoup,
cela semble impossible de se met-
tre a jour au niveau de la commu-
nication digitale, du demarchage,
du contact avec la presse. Cela dé-
pend vraiment de la facon dont ils
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SONME puisse teni
question dendurar
tion, les coachesd
sign apportent

mais ne font rier

ces qu'on leur prop
tous les cas, Job'In
en sorte que l'er
propose au plus vil
sur le marché. « P
des premiers retour:
tewr; povoir le faire
tir le marché. Méme
débutants, la confroi
dans les premiers m
Si de nombreux
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