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Job’In (ASBL basée
au N°29 de I’Avenue
Blonden) a contribué a
la création de 2.000
sociétés en 20 ans, ce qui
représente un millier
d’emplois au sein des
entreprises toujours en
activité a ce jour, a
annoncé récemment
Marine Troisfontaines,
directrice de Job’In.

Lancée a Liege en

1997 en tant qu’ex-
périence pilote, 1’ASBL
Job’In [SAACE (structure d’
Accompagnement a '’Auto
Création d’Emploi)| visait
a favoriser l'autocréation
d’emplois et ce, tous sec-
teurs confondus. Soute-
nue financiérement par la
Wallonie et I'Europe, la
structure célebre aujour-
d’hui ses 20 ans et dispose
de sept antennes en Wal-

oress
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lonie (Namur, Nivelles,
Oupeye, Sambreville, Ver-
viers et deux podles a
Liege). Job’In offre la pos-
sibilité a tout porteur de
projet de tester sa viabilité
tout en limitant les
risques financiers grace a
un accompagnement.

> Un taux de péren-
nité supérieur a la
moyenne wallonne

« Le taux de pérennité a 3
ans est de 82%, chifire su-
périeur a la moyenne wal-
lonne. Il apparait aussi
que 61% des entreprises
sont toujours en activité
aprés 20 ans », souligne la
directrice de Job’In, ajou-
tant qu’une certaine stabi-
lisation est atteinte avec
une centaine d’entre-
prises créées par an. Pour
les prochaines années,
Job’In entend augmenter
davantage le pourcentage
d’entreprises toujours en
activité apres 3 ans.
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