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’ Job'In en chiffres :
c'est job, job, job !
. . . LIEGE Une stabilité, voila ce

que dit avoir atteint aujour-

' d’hui Marine Troisfontaines a
@ nouvelles vies a son actif! =
deux décennies d’évolution

Créer son emploi plutét que le
chercher... Le job de Job'In depuis 20 ans

»Un budget de 1,5million
d’euros, financé a 70% par la Ré-
gion wallonne, 28 collabora-
teurs et des milliers d’emplois
créés... Qui aurait cru pareille
progression pour cette petite cel-
lule qu'était Job’'In en 19977
Aujourd’hui, cette structure
d'accompagnement a l'auto-
création d’emploi (Sace), fait fi-
gure de pionniére puisqu'elle
fut 'une des premiéres du genre
en Wallonie. Et elle féte donc ses
vingt ans. Un bilan s’'impose...

“Nous sommes arrivés a une
sorte de maturité”, commente
Marine Troisfontaines, directrice
de Job'In. Maturité qui, au-dela
des objectifs premiers, vise dé-
sormais a accentuer la pérenni-
sation des emplois créés...
méme si les statistiques sont
déja flatteuses (le taux de péren-
nisation a 3 ans est de 82% con-
tre un peu plus de 70% sans ac-
compagnement).

La caractéristique de Job'In,
en effet, c'est d'offrir cette pa-
lette compléte de services d’ac-
compagnement. Sensibilisation,
évaluation, élaboration d’un bu-
siness plan, recherche de finan-
cement ou encore mise en situa-
tion et suivi de I'entreprise sont
des missions assurées par la
structure... Mais pour qui?
“Pour tout qui a un projet”, précise

Delphine Marischal, chargée de
communication. De fait, Job'In
n’est pas une structure d’orien-
tation mais bien un service d'ac-
compagnement. A coté du pro-
jet, il faut aussi “vouloir étre ac-
compagné”, précise la
directrice... et étre a la recher-
che d'un emploi. “Depuis 1997,
Job'In a pour mission d'offrir la
possibilité de créer une entreprise
a un public pour qui il existe des
défis et questionnements liés soit a
leur profil, soit a l'activité envisa-
gée.” Créer son emploi plutot
que le chercher. Faire le job...
faire son job.

20 ANS.. DEUX DECENNIES aussi
prolifiques (2.000 entreprises)
qu'hétéroclites en création.
“Nous avons vraiment de tout, de
la mode au service en passant par
la menuiserie. C'est aussi une ques-
tion de mode et aujourd’hui, on est
fort dans le slow food.”

Et puisque le marché du tra-
vail est, lui aussi, varié, Job’In
héberge désormais trois dépar-
tements “répondant a des be-
soins spécifiques”: Job'In Cou-
veuse, qui permet au porteur
de projet de bénéficier d’'un
statut provisoire (6 a 24 mois)
en gardant ses allocations so-
ciales, Job’In Design... pour ces
projets créatifs nécessitant
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pour la structure d'accompa-

» Sensibilisation, élaboration d'un business plan,
suivi de I'entreprise... Le job de Job'In. @ josin/unioN EUROPEENNE créées depuis 1997, le taux de

une longue phase de concep-
tion et Job'In Reprise, qui per-
met de reprendre une activité.

gnement. Mais une stabilité
qui est aussi synonyme de
productivité puisqu'en
moyenne, c'est une centaine
d'entreprises qui sont lancées
chaque année grace a I'action
de Job'In. Depuis 1997, la
structure a ainsi permis la
création de 2.000 entrepri-
ses, 2.000 nouvelles vies...
Principalement, c'est a Liege
que ces entreprises ont vu le
jour (1.116) méme si Job'In
compte aujourd’hui 7 im-
plantations, 2 a Liege ainsi
que Namur, Nivelles, Verviers,
Sambreville et Oupeye. Tous
les contacts ne débouchent
bien sir pas sur une activité
créée; en 20 ans, 25.525 per-
sonnes se sont rendues a des
séances d'information et plus
de 4.000 personnes ont été
accompagnées. En termes
d’emploi, les entreprises sont
majoritairement des TPE
(tres petites entreprises), 166
comptent 1 a 4 travailleurs.
Une seule entreprise a
aujourd’hui permis la créa-
tion de 143 emplois (titres-
services). Avec 82 % d'entre-
prises toujours en activité
aprés 3 ans, Job'In dépasse la
moyenne wallonne et, pour
'ensemble des entreprises

pérennité atteint un honora-
I'emploi, insiste ble taux de 64 % ! Proficiat.
Marine Troisfontaines... M.B.
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240 enfants plantent
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