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VERVIERS

\lingt ans pour Jo
de 132 entrep

TSMarot impressibn textile -
et broderie rue du Viaduc a :

Verviers est une des

nombreuses entreprises

3 avoir sollicité

‘laccompaghement Job'ln.

o Sarah RENTMEISTER

WS graphisme, Pouce &
Compagnie, Casamo-
saica, ou encore Follen
jeux sont quelques exemples
d’entreprises  verviétoises
pérennes qui ont vu le jour
apres avoir frappé a la porte
de Job-In dont la mission est
Faccompagnement a la créa-
tion d’entreprise (lire ci-con-
tre). Tout comme ITS Marot,
elles font partie des 132en-
treprises nées sous I'impul-
sion bien siir de leur chef
d'entreprise et avec l'aide
précieuse de ce guichet qui
cé1ébrait ses vingt ans d'exis-
tence. Un anni-

versaire fété au coeur de
l'atelier d’impression textile
et broderie de la rue du Via-
duc a Verviers repris par Fré-
déric Marot en 2012 : « Sans
Job’In, impossible d’en étre ar-

rivé Ia, confie-t-il.

rises dans

Jai trouvé en la personne de
Cindy Gillessen — responsable

de Pantenne verviétoise — une

écoute qu’on ne trouve plus
beaucoup a Iheure actuelle
dans notre société. Elle m’a sou-
tenu dans mon projet et aidé a
trouver les fonds nécessaires
pour me relancer ». Et ce der-
nier d’employer le verbe
« relancer » parce qu’il a lui-
méme créé Ientreprise qu'il
avait dii abandonner pen-
dant sept années pour des
raisons personnelles.
Aujourd’hui, Frédéric Marot
se réjouit de I'essor d'ITS Ma-
rot, il a pu eréer un emploi et
a plein de projets en téte.
« Mon but est de rester une en-
treprise a taille humaine, je ne
veux pas du tout tomber dans

| -

|Job'ln a été créé il y a
| vingt ans, fantenne

| verviétoise est située rue [

du College a Verviers. '

Pindustrialisation. Mais nous
pensons, avec mon employée di-
plomée en illustration, réinven-
ter un peu lentreprise en pro-
posant nos logos. 11 y a tout le
coté créatif que nous voulons
exploiter. On est capable de sui-
vre la tendance. Pourquoi pas
créer une boutique en ligne. Il y
a encore plein de choses a
faire ». C’est sans regret qu'il
poursuit sa route d'indépen-
dant « pas toujours évidente.
avec un état belge excessive-
ment gourmand, des personnes
qui ne viennent pas toujours
chercher  leurs comman-
des. C’est la réalité de terrain
malheureusement » mais avec
le sourire et la volonté de
continuer a pratiquer son
métier adoré ! M

b'In, « créateur »
la région

Cest quoi,

Job'In est une initiative
privée wallonne lancée en
1997 en vue de proposer
une alternative novatrice en
matiére de lutte contre le
chémage : lautocréation
d'emploi. Projet pilote a sa
création, Job'ln a bénéficié
du soutien de la Wallonie
et de 'Europe pour se
développer. Lancée a Liege,
I'ASBL représente
aujourd'hui une équipe de
28 collaborateurs répartis
dans 7 antennes : Namur,
Nivelles, Oupeye,
Sambreville, Liege (deux
poles) et Verviers. « Lobjectif
est la création demplois
durables et [a limitation des
risques financiers
personnels des porteurs de
projet grace a une
démarche
daccompagnement
responsable, explique
Marine Troisfontaines,
directrice Job'In.
Sensibilisation, évaluation
du projet, élaboration du
Business Plan, recherche de
financements,
éventuellement mise en
situation, suivi de
[entreprise aprés création
sont nos missions. » Une
structure qui a « encore
beaucoup davenir devant
elle & I'heure ot on
encourage des initiatives
individuelles ! » S.R.




